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1. Bestyrelsesmedlemmernes rolle i praksis (fra vedtægterne): 
 

• Selskabet ledes i overensstemmelse med vedtægterne og de af generalforsamlingen 
fastlagte hovedretningslinjer af en bestyrelse på min. 3 og maksimum 6 medlemmer, idet 
nedenstående repræsentation kan ændres, således at en repræsentant kan repræsentere 
flere bebyggelser efter bemyndigelse hertil fra bebyggelserne. 

• Bestyrelsen består af en repræsentant for hver af følgende bebyggelser:  
o Andelsboligforeningen Immerkær 3-25, 
o Ejerlejlighedsforeningen Rebæk Søpark Butiksby (Immerkær 27), 
o Ejerlejlighedsforeningen Rebæk Søpark 3,  
o Ejerlejlighedsforeningen Rebæk Søpark 7-25, Kollegiet (Rebæk Søpark 5), 
o samt en repræsentant udpeget af Hvidovre Kommune. 

• For hvert medlem af bestyrelsen udpeges en personlig stedfortræder.  

• Valgperioden er 2 år. Den samlede bestyrelse kan vælge at lade sit mandat afprøve hvert år 
på generalforsamlingen. Genvalg kan finde sted. 

• Bestyrelsen træder sammen til konstituerende møde umiddelbart efter den 
generalforsamling, hvorpå den er valgt. 

• På dette møde vælger bestyrelsen af sin midte en formand og næstformand. 
Næstformanden fungerer ved formandens forfald. 

• Bestyrelsesmøder indkaldes på formandens foranledning ved brev til hvert enkelt medlem 
med mindst 7 dages varsel. 

• Bestyrelsesmøder skal, med angivelse af de spørgsmål, der ønskes behandlet, indkaldes, 
når formanden finder det hensigtsmæssigt, eller når mindst 3 medlemmer af bestyrelsen 
fremsætter ønske herom. 

• Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen er til stede. 

• Såfremt et bestyrelsesmedlem udtræder i løbet af perioden, indtræder det pågældende 
bestyrelsesmedlems personlige stedfortræder i bestyrelsen. 

• Hvert bestyrelsesmedlem har en stemme.  De i bestyrelsen behandlede anliggender 
afgøres ved simpelt flertal.  I tilfælde af stemmelighed er formanden eller i dennes forfald 
næstformanden stemmeudslagsgivende. 

• Bestyrelsen træffer beslutning om antagelse af fornøden assistance til varetagelse af 
selskabets administration og drift. 

• Over bestyrelsens beslutninger føres en beslutningsprotokol, der underskrives af de 
tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer. 

• Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

• Honorarer til bestyrelsesmedlemmer, formand og næstformand fastsættes af 
generalforsamlingen.  Selskabet kan yde kompensation for dokumenteret, tabt 
arbejdsfortjeneste, i.h.t. kommunale regler. 

 

2. Hvad skal du som bestyrelsesmedlem kunne, og hvad skal du forvente? 
 

• Som bestyrelsesmedlem, skal du have kendskab til selskabets vedtægter samt almindelige 
og tekniske bestemmelser.  

• Det forventes, at du forbereder dig og deltager aktivt i bestyrelsesmøderne. 
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• Du kan forvente at skulle deltage i flere bestyrelsesmøder i løbet af året, samt en studietur 
der altid ligger op til den sidste weekend i august. Denne tur er for, at bestyrelserne kan 
nytænke og udvikle fjernvarmen i fællesskab.  
 

3. Hvad skal du have af viden og anden information om virksomheden?  
 

• Som bestyrelsesmedlem, skal du først og fremmest tilegne dig en viden om dét der 
bestyres, dvs. fjernvarmen i Hvidovre.  

• Bestyrelsesmedlemmerne er ambassadørerne for fjernvarmen, og du bør derfor kunne 
fortælle om fjernvarmen og dets anliggender til andre.   

• Du kan læse mere om fjernvarmen her: 
o www.hvidovrefjernvarme.dk 
o www.udbygning.dk 
o www.ebo.dk 
o www.fjernvarmensunivers.dk 
o www.veks.dk 

 
 

4. Oversigtskort over varmeforsyningen på Vestegnen 

 
 

ARGO 

Rebæk Søpark 

http://www.hvidovrefjernvarme.dk/
http://www.hvidovrefjernvarme.dk/
http://www.udbygning.dk/
http://www.udbygning.dk/
http://www.ebo.dk/
http://www.ebo.dk/
http://www.veks.dk/
http://www.veks.dk/
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Fjernvarmenettet består af tre led: produktion, transmission og distribution. Fjernvarmenettet på 
Vestegnen består af flere produktionsanlæg (bl.a. Køge Kraftvarmeværk, ARGO, Avedøreværket), 
et transmissionsselskab (VEKS) og flere distributionsselskaber (bl.a. FD Hvidovre, Avedøre 
Fjernvarme og Rebæk Søpark).  
 
Fjernvarmen i Hvidovre bliver derfor produceret ved flere produktionsanlæg. Bl.a. ved 
affaldsforbrændingsanlæg, som fx ARGO i Roskilde (metaltårnet) eller ved centrale 
kraftvarmeværker, der producerer el og varme (kraftvarme), som fx Avedøreværket. 
Avedøreværket producerer bl.a. varme på halm og træpiller. Der produceres også varme ved 
lokale og mindre produktionsanlæg, fx Køge Kraftvarmeværk der producerer el og varme, og hvor 
varmen produceres ved flis.  
ARGO er et kommunalt ejet interessentselskab, mens Avedøreværket ejes af Ørsted og Køge 
Kraftvarmeværk ejes af VEKS.    
 
Transmission af varmen til distributionsselskaberne sker gennem Vestegnen Kraftvarmeselskab I/S 
(VEKS). VEKS er et interessentselskab, der ejes af 12 kommuner på Vestegnen. Selskabet reguleres 
gennem varmeforsyningsloven. Som transmissionsselskab leverer VEKS varmen til 
distributionsselskaberne i Hvidovre. Læs mere om VEKS på www.veks.dk.  
 
Hvidovre Fjernvarmeselskab A.m.b.a. (HFS) er et andelsselskab, hvor distributionsselskaberne i 
Hvidovre er andelshavere. HFS fungerer som et lokalt produktions- og transmissionsselskab. 
Selskabets formål er dels ved køb af varme fra VEKS og fra de i kommunen etablerede 
distributionsselskaber og dels ved anlæg og drift af egne fjernvarmeværker, at forsyne 
distributionsselskaberne med varmeressourcer i et omfang, der sætter disse distributionsselskaber 
i stand til at forsyne deres respektive forsyningsområder med varme, varmt brugsvand og 
procesenergi. Selskabet kan tillige sælge varme til enkeltkunder uden for distributionsselskabernes 
forsyningsområder. Selskabet etablerer og finansierer de til distributionsselskabernes 
varmeforsyning nødvendige anlæg. Selskabet kan foretage udlån til finansiering af 
distributionsselskabernes evt. anlægsudgifter. HFS har ingen slutbrugere.   
 
Distributionsselskaberne i Hvidovre med varmeforbrugere er FD Hvidovre A.m.b.a., Avedøre 
Fjernvarme a.m.b.a. og Rebæk Søpark A.m.b.a. Selskaberne har ca. 32.000 varmeforbrugere, og er 
ejet af andelshavere (varmeforbrugerne).       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.veks.dk/
http://www.veks.dk/
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5. Strukturen over distributionsselskaberne og EBO Consult A/S 

 

 
I Hvidovre administreres distributionsselskaberne Hvidovre Fjernvarmeselskab A.m.b.a., FD 
Hvidovre A.m.b.a., Avedøre Fjernvarme a.m.b.a. og Rebæk Søpark A.m.b.a. af EBO Consult A/S. 
EBO Consult A/S varetager alle opgaver indenfor økonomi, administration, drift, 
fjernvarmeudbygning, juridisk rådgivning og kundeservice for selskaberne. I samarbejdsrelationen 
er distributionsselskaberne beslutningstageren, mens EBO Consult A/S er rådgiveren og udføreren 
af selskabernes beslutninger. Dvs. at EBO Consult A/S kun udfører opgaver, der er besluttet og 
vedtaget af distributionsselskabernes bestyrelse.   
 
 
 

 
 
 

 


